T.C. OZET: Erzincan Genglik ve Spor

UYUSMAZLIK MAHKEMESI il Midurlugiine badh Erzincan

Yurdunda 696 sayih Kanun
ESAS NO : 2021/200 Hikmiinde Kararname kapsaminda
KARAR NO :2021/153 surekli isci (guvenlik gorevlisi)
KARAR TR :05/04/2021 olarak calismakta olan davaci

tarafindan, esinin tedavi gordigi
Samsun iline naklen atanma
istemiyle  yaptigi  basvurunun
reddine iliskin islemin iptali
istemiyle acilan davanin ADLI
YARGI YERINDE goriilmesi
gerektigi hk.

KARAR

Davacl : G.A.

Vekili : Av. S.K.

Davali : Genclik ve Spor Bakanhgi
Vekili : Av. G.B.

I. DAVA KONUSU OLAY

1. Davaci vekili, mivekkilinin 08/07/2014 tarihinden itibaren davali kurumun
Erzincan il Maudurliginde giivenlik gérevlisi olarak calistigini, esinin Tiurk Silahl
Kuvvetlerinde jandarma uzman cavus olarak gorev yaptigini, ancak esinin bagirsak kanserine
yakalandigini, Erzincan Menglicek Egitim ve Arastirma hastanesinde ameliyat oldugunu,
daha sonra bagirsak tumor parcasinin kesin teshisi icin Trabzon Teknik Universitesi
laboratuvarina génderildigini ancak burada teshis edilemedigi icin bu defa Samsun On Dokuz
Mayis Universitesine sevk yapildigini ve burada B hiicresi Lenfomasi teshisi konularak ilag
tedavisine devam edilmesine karar verildigini, Erzincan Egitim ve Arastirma Hastanesi
Saghk Kurulu tarafindan da yizde 89 engelli raporu verildigini, esinin gerek saglk
sorunlarindan dolayi tedavisinin Samsun On Dokuz Mayis Universitesi Hastanesinde devam
etmesi ve gerekse TSK'daki zorunlu tayin déneminin gelmesi nedenleri ile mivekkilinin
asker olan esinin Samsun iline tayin edildigini, bu nedenle davali kurumda cahsan
mivekkilinin, esinin bulundugu Samsun iline naklen atanma istemiyle yapti§i bagvurunun
reddine iliskin 16/01/2019 tarih ve E.35640 sayili davali idare isleminin hukuka aykiri
oldugunu ileri strerek iptali istemiyle idari yargi yerinde dava agmistir.

I1. UYUSMAZLIGA iLISKIN BASVURU SURECI
A. ldari Yargida
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2. Erzincan Idare Mahkemesinin 28/03/2019 tarihli ve E.2019/214, K.2019/426 sayili
dosyasinda, davacinin siirekli isci kadrosunda 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda isci olarak
calistigl, yine UYAP ortaminda yapilan arastirmada kamu calisani olarak degil SSK calisani
olarak gorildigu anlasildigindan dava konusu naklen atama isteminin reddine iliskin islemin
iptali talebinin gérim ve ¢ozimiinde is Mahkemelerinin gérevli oldugu sonucuna varildigi
gerekgesiyle, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 15/1-a. maddesi uyarinca gorev
yoniunden reddine karar verilmis, bu karara karsi davaci vekili istinaf isteminde bulunmustur.

3. Erzurum Bolge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesinin 12/07/2019 tarihli ve
E.2019/1083, K.2019/1305 sayili dosyasinda, olayda; uyusmazligin esasinin is akdinden
kaynaklanmadig1, idarenin tek tarafli bir sekilde idare hukuku kural ve ilkeleri cercevesinde
kamu gucune dayanarak tesis ettigi atama isleminden dogdugu sabit olup, idarenin Gstin hak
ve yetkileri gercevesinde yapilan islemlerden dogan uyusmazliklarin gérim ve ¢ézimunin
de idari yarginin gorevi icerisinde bulundugu anlasildigindan, 2577 sayili Yasa'nin 2/1 -b.
maddesi kapsaminda bakilan davanin goériim ve ¢6zim yerinin idari yargi oldugu sonucuna
varildigi gerekgesiyle, istinaf bagvurusunun kabuliine, mahkeme kararinin kaldiriimasina
karar verilmistir.

4. Erzincan idare Mahkemesinin 26/12/2019 tarihli ve E.2019/983, K.2019/1750
sayill dosyasinda, davali idare binyesinde is Kanunu hikiimlerine tabi stirekli isci olarak
gorev yapan davacinin Samsun iline naklen atanmak istemiyle yaptigi basvurunun reddine
iliskin islemden kaynaklanan uyusmazlhigin gorim ve ¢ozimunin adli yarginin gdrevinde
oldugu gerekcesiyle; 2577 sayil idari Yargilama Usulii Yasasinin 15/1-a. maddesi hikmii
uyarinca davanin gorev yoninden reddine, 6100 sayili Kanunun 323 ve 331. maddeleri
uyarinca davaya gorevli ve yetkili Mahkemede devam edilmesi halinde yargilama giderlerine
0 Mahkemece hukim kurulacagl géz oniine alinarak bu asamada yargilama giderleri ile
vekalet (cretine hikmedilmemesine ancak davaya devam edilmemesi halinde asagida
ayrintisi gosterilen 644,20-TL yargilama giderinin davaci izerinde birakilmasina, davali idare
lehine vekalet (cretine hikmedilmemesine karar verilmis, bu karara karsi davaci ve davali
vekili istinaf isteminde bulunmustur.

5. Erzurum Bolge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesinin 10/09/2020 tarihli ve
E.2020/466, K.2020/446 sayili dosyasinda, dava dosyasinin incelenmesinden savunmanin
verilerek davaciya tebli§ edildiginin goriildiigi ve Erzincan idare Mahkemesi tarafindan
yapilan inceleme sonucunda "davanin gorev yoninden reddine™ karar verildigi, dolayisiyla,
kararin verildigi 26/12/2019 tarihi itibariyla ydrirliikte bulunan Avukathk Asgari Ucret
Tarifesi uyarinca davali idarenin vekalet tcretine hak kazandigi, buna ragmen kararda idare
lehine vekalet Gcretine hikmedilmedigi goraldiginden, bu haliyle istinafa konu kararin
vekalet Ucretine hilkmedilmemesine dair kisminda usul hiikiimlerine uygunluk bulunmadigi
sonucuna ulasildigi gerekgesiyle, davacinin istinaf basvurusunun reddine, davali Genclik ve
Spor Bakanhgi'nm vekalet tcreti yoninden yaptigi istinaf basvurusunun kabulline, Erzincan
idare Mahkemesi kararinin  Genglik ve Spor Bakanhgi lehine vekalet (icretine
hikmedilmemesine iliskin kisminin kaldiriimasina kesin olarak karar verilmistir.

6. Davaci vekili bu kez ayni istemle adli yargi yerinde dava agmistir.
B. Adli Yargida
7. Ankara 19. ig Mahkemesinin 01/12/2020 tarihli ve E.2020/449, K.2020/412

sayill dosyasinda, is Mahkemelerinin gdrev alanina, is Kanunu'ndan dogan uyusmazliklar
girmekte olup, dava konusu tayin talebi ile ilgili olarak Is Kanunu'nda bir diizenlemenin
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mevcut olmadigi; 6te yandan tayin talebinin reddine iliskin davali isleminin idari bir islem
oldugu; dava konusu uyusmazhigin idare Mahkemelerinde goriilerek ¢oziime kavusturulmasi
gerektigi; olumsuz gorev uyusmazliginin giderilmesi icin Uyusmazlik Mahkemesine
basvurmak gerektigi kanaatine varildigi gerekgesiyle, mahkemelerinin gorevsizligine karar
verilmis, bu karar kesinlesmistir.

Davaci vekili adli ve idari yargi yerleri arasinda olustugunu énesurdigu olumsuz
gorev uyusmazliginin giderilmesi istemiyle dilekce vermistir.

1. ILGILI HUKUK
8. Anayasanin 128. maddesi soyledir:

“Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tizelkisilerinin genel idare
esaslarina gore yurutmekle yukimli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli
gorevler, memurlar ve diger kamu goérevlileri eliyle gorulir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklari ve yukimlulikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 0zllk isleri kanunla diizenlenir...”

9. 24/12/2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 696 Sayili Kanun Hukminde
Kararnamenin 127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen Gegici
23. maddesi soyledir:

"5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (I11) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri (MIT Miistesarh@i haric) ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar, bu Kanun
Hukminde Kararnameye ekli (1) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlarinda; dédemeleri merkezi yonetim., sosyal givenlik kurumu, fon, kefalet sandidu,
yatirim izleme ve koordinasyon baskanhgi, genglik hizmetleri ve spor il mudirligu
bltcelerinden veya doner sermaye bitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler
icin ise kendi butcelerinden karsilanan 4734 sayili kanun ve diger mevzuattaki hikimler
uyarinca personel ¢alistiriimasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yukleniciler
tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla calistirilmakta olanlar;

a)657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimak,

b)Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi
almaya hak kazanmamis olmak,

c)Bu kapsamda calistiriimalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son calistigi idare ile daha énce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren isgisi
olarak calistigi is sozlesmelerinden dolaylr bu madde ile taninan haklar karsihginda
herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine
dair yazih bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan etmek, kaydiyla, bu
fikranin ylrarlige girdigi tarihten itibaren on giin icinde idaresinin hizmet alim
sOzlesmesinin yapildigi birimine, strekli is¢i kadrolarinda istindam edilmek Uzere yazili
olarak basvurabilirler. Basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite
itirazlarin karara baglanmasi, sartlari tasiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara
gore yapilacak yazili vel/veya sozIli ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina
itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin kadroya gecirilmesine iliskin
stre¢ bu fikranin yurlrlige girdigi tarihten itibaren doksan gln icinde idarelerince
sonuclandirilir. ” hikmi ile Kamu Kurumlarinda galisan taseron isgilerin kadroya
alinmasina iliskin diizenleme yapilmis, kapsami ve sartlari belirlenmistir.
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10. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "istindam sekilleri" baslikli 4.
maddesi soyledir:

"(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
gordaralir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel
idare esaslarina gore yuritulen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile goérevlendirilenler,
bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur
sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai
hallere munhasir olmak Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gdsteren gecici
islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cergevesinde, ihdas edilen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile calistiriimasina karar verilen ve isgi
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

(Mulga ikinci paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini
degerlendirenlerin mitercimlerin; tercimanlarin; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro
sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde 6gretmenlerin; dava adedinin azli§i nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin
gerekli olmadi§i yerlerde avukatlarini, (....)(2) kadrolu istihdamin mimkin olamadigi
hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Muessesesi uzmanlarinin; Devlet
Konservatuvarlari sanatgi  6gretim Uyelerinin; istanbul Belediyesi Konservatuvari
sanatcilarinin; bu Ka-nu-na tabi ka-mu ida-re-le-rin-de ve dis kuruluslarda belirli bazi
hizmetlerde calistirilacak personelin de zorunlu hallerde sozlesme ile istihdamlari caizdir.

(Ek paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.) Sézlesmeli personel se¢ciminde uygulanacak sinav
ile istisnalari, bunlara 6denebilecek Ucretlerin Ust sinirlari ile verilecek is sonu tazminati
miktar1, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme hikimlerine
uyulmamasi hallerindeki muieyyideler, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali,
istihdamina dair hususlar ile szlesme esas ve usulleri Cumhurbaskaninca belirlenir. (Ek
climle: 25/6/2009 - 5917/47 md.) Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme
donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikce kurumlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Bir
yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen
gorevlerde (...)(1) s6zlesme ile calistirilanlar da bu fikra kapsaminda istindam edilebilir.

(Ek paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)
Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektér isverenince feshedilen
ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu
fikra kapsaminda yashlik veya malullik ayhgr almaya hak kazanincaya kadar istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore calisma
sartlari ve bunlara 6denecek Ucretler ile diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.

(Ek fikra: 5/7/1991 - KHK-433/1 md.; Milga: 27/12/1991 - KHK-475/11 md.)

C) (Mulga: 20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.)

D) isciler:

(Degisik birinci climle: 4/4/2007 - 5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler
disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen sirekli is¢i kadrolarinda belirsiz
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streli is s0zlesmeleriyle calistirilan surekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya
da orman yanginiyla micadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gbre gecici is
pozisyonlarinda altr aydan az olmak Uzere belirli sureli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan gegici
iscilerdir.Bunlar hakkinda bu Kanun hiukumleri uygulanmaz."

IV. INCELEME VE GEREKCE
A. ilk inceleme

11. Uyusmazlik Mahkemesinin Celal Miimtaz AKINCI’nin baskanhiginda, Uyeler
Sukri BOZER, Mehmet AKSU, Birol SONER, Aydemir TUNC, Nurdane TOPUZ ve Ahmet
ARSLAN'In katilimlariyla yapilan 05/04/2021 tarihli toplantisinda; dosya Uzerinde 2247
sayili Kanun’un 27. maddesi uyarinca yapilan incelemeye gore;

Olay kisminda belirtildigi Uzere, taraflari, konusu ve sebebi ayni olan davada; idari
yargl yerince adli yargi yerinin gorevli oldugu gerekcesiyle verilmis ve kesinlesmis bir
gorevsizlik karari bulunmakta olup, bunun Uzerine kendine gelen davayi inceleyen adli yargi
yerinin sahip oldugu secenekler ile verdigi karar bakimindan bir degerlendirme yapilmasi
gerekmektedir.

1- 2247 sayili Kanun’un 14. maddesinde yer alan, “Olumsuz gérev uyusmazliginin
bulundugunun ileri sirilebilmesi icin adli, idari veya askeri yargl mercilerinden en az
ikisinin taraflari, konusu ve sebebi ayni olan davada kendilerini gorevsiz gérmeleri ve bu
yolda verdikleri kararlarin kesin veya kesinlesmis olmasi gerekir.

Bu uyusmazhgin giderilmesi istemi, ancak davanin taraflarinca ve ceza davalarinda
ise ayrica ilgili makamlarca ileri surdlebilir’ hikmine gore, idare mahkemesinin
kesinlesmis gorevsizlik karari izerine adli yargi yerince de gorevsizlik karari verilmesi ve bu
kararin kesinlesmesi halinde, olumsuz gérev uyusmazligi dogmus olacak; hukuk alaninda
dogmus bulunan bu uyusmazhigin giderilmesi istemi ise, ancak davanin taraflarinca ileri
suriilebilecektir.

2- 2247 sayih Kanun’un 19. maddesindeki “Adli, idari, askeri yargl mercilerinden
birisinin kesin veya kesinlesmis gorevsizlik karari Uzerine kendine gelen bir davayi
incelemeye baslayan veya incelemekte olan bir yargi mercii davada gorevsizlik karari veren
merciin gorevli oldugu kanisina varirsa, gerekceli bir karar ile gérevli merciin belirtilmesi
icin Uyusmazlik Mahkemesine basvurur ve elindeki isin incelenmesini Uyusmazlik
Mahkemesinin karar vermesine de@in erteler.” hiikmlne gore ise, adli yargl yeri, davaya
bakma goérevinin daha énce gorevsizlik karari veren idari yargl yerine ait oldugunu belirten
gerekceli bir karar ile dogrudan Uyusmazlik Mahkemesi’ne basvurma olanagina sahiptir. Su
kadar ki, basvuru kararinin, gérev konusunda Uyusmazlik Mahkemesince karar verilmesine
degin isin incelenmesinin ertelenmesi hususunu da ihtiva etmesi gerekir.

Kanun koyucu, 14. maddeye gore hukuk alaninda olumsuz gérev uyusmazhgi
dogmasi halinde her iki yargr merciince isten el ¢ekilmis oldugundan basvurma iradesini
davanin taraflarina birakmis iken, bu yonteme nazaran daha kisa zamanda c¢ozlime
ulastimasini amacladigi 19. madde ile, daha énce gorevsizlik karari veren yargl merciinden
sonra davayl inceleyen yargi merciine, isten el cekmeden dogrudan Uyusmazlik
Mahkemesi’ne basvurma olanagini tanimistir.

Olayda, adli yargi yerince, oncelikle gorevsizlik karari verilmekle birlikte, bununla
yetinilmemis ve gorevli merciin belirtilmesi igin re’sen Uyusmazlhik Mahkemesi’ne
basvurulmasina da karar verilmistir.

Bu haliyle, Ankara 19. is Mahkemesince re’sen yapilan bagvuru, 2247 sayili
Kanun’da 6ngorilen yénteme uymamaktadir.

Ancak, adli ve idari yargi yerleri arasinda olumsuz goérev uyusmazhgi dogdugu, adli
yargl dosyasinin, davaci vekilinin gorev uyusmazhginin giderilmesi igin dosyanin
Uyusmazlik Mahkemesi’ne gonderilmesi istemine iliskin dilekgesi ile birlikte son gorevsizlik
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kararini veren Mahkemece Uyusmazlik Mahkemesine gonderildigi; Baskanlk yazisiyla, idari
yargl kararinin kesinlesme durumunu gosteren onayli bir 6rneginin  Mahkemesinden
istenildigi ve sonucta usule iliskin herhangi bir noksanlik bulunmadigi anlasildigindan, gérev
uyusmazhiginin esasinin incelenmesine oy birligiyle karar verildi.

B. Esasin incelenmesi

12. Raportér-Hakim Giilsen AKAR PEHLIVAN’In, davanin ¢oziiminde adli
yarginin gorevli oldugu yolundaki raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan, ilgili
Bassavcilarca gorevlendirilen Yargitay Cumbhuriyet Savcisi Halil ibrahim CIFTCI ile
Danistay Savcisi Yakup BAL’In davada adli yarginin gorevli oldugu yolundaki sozli
aciklamalari da dinlendikten sonra geregi gorusulip dustnaldu:

13. Dava, Erzincan Genglik ve Spor il Miidiirligiine bagh Erzincan Yurdunda 696
saylll Kanun Hikminde Kararname kapsaminda surekli isci (glvenlik gorevlisi) olarak
calismakta olan davaci tarafindan, esinin tedavi gérdigiic Samsun iline naklen atanma
istemiyle yapti§i bagvurunun reddine iliskin 16/01/2019 tarih ve E.35640 sayili davali idare
isleminin hukuka aykiri oldugunu ileri surerek iptali istemiyle aciimistir.

14. Davali idare ile davaci arasindaki hukuki iliski is Kanunu’na tabi hizmet
sO6zlesmesine dayali olarak kurulmus bir is hukuku iliskisi niteligini tasidigindan, davacinin
isteminin reddedilmesine iliskin dava konusu islemin, idarenin yetkili organi tarafindan
isveren sifatiyla tesis edilmis bir 6zel hukuk islemi oldugu agiktir.

15. Aksine bir disunce, isverenin salt bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, statu
hukukuna tabi olmayan personeli hakkindaki tim yazili irade beyanlarinin idari islem
niteliginde gorulerek, 6zel hukuk alanina dahil bulunan uyusmazliklarin da idari yargi
denetimine tabi kilinmasi sonucunu dogurur.

16. Belirtilen tim bu hususlara gére ve 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 1.
maddesi ile, Is Kanunu’na gore isci sayilan kimselerle isveren veyaisveren vekilleri arasinda
is akdinden veya Is Kanunu’na dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarinin ¢éziilmesiyle Is Mahkemelerinin gérevli kilinmis olmasi; daha sonra
yurirlige giren 7306 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 5. maddesi ile de 4857 sayili is
Kanunu'na veya 11/01/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun ikinci Kisminin
Altinci Béliminde dizenlenen hizmet s6zlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren
vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya kanundan dogan her turli hukuk
uyusmazhklarina is Mahkemelerinin bakacak olmasi karsisinda, isgi olan davaci ile isvereni
arasinda is akdinden dogan davanin gérim ve c¢6zuminde adli yargr yeri gorevli
bulunmaktadir.

17. Yukarida belirtilen hususlar géz 6ntunde bulundurularak; davanin gorim ve
¢cozumi adli yargl yerinin gorevine girdiginden, Ankara 19. Is Mahkemesinin 01/12/2020
tarihli ve E.2020/449, K.2020/412 sayili gorevsizlik kararinin kaldirilmasi gerekmistir.

V. HUKUM

Agciklanan gerekcelerle;

A. Davanin ¢ozimiinde ADLI YARGI YERININ GOREVLIi OLDUGUNA,

6

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden D6Zjn4v - oU+uuXq - CTz+sms - 1IMCF+8= ile erisebilirsiniz.




Esas No : 2021/200
Karar No: 2021/153

B. Ankara 19. Is Mahkemesinin 01/12/2020 tarihli ve E.2020/449, K.2020/412
sayill GOREVSIZLIK KARARININ KALDIRILMASINA,

05/04/2021 tarihinde OY BIRLIGI ILE KESIN OLARAK karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye
Celal Mimtaz Sukri Mehmet Birol
AKINCI BOZER AKSU SONER
Uye Uye Uye
Aydemir Nurdane Ahmet
TUNC TOPUZ ARSLAN
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